
医療法人藤仁会 

 

福利厚生について 

医療法人藤仁会では、職員が笑顔で安心して働ける環境作りに取り組んでいます 

 

≪託児所≫病院隣に保育施設完備 

1、対象年齢    0～2 歳 12 ヶ月まで（3 歳以上は応相談） 

2、保育料     月額上限 15,000 円、日額 1,000 円、弁当持参 

3、利用時間    月～金 8：00～17：30 土 8：00～13：00 

 

 

≪職員寮≫ 

1、対象者     医療法人藤仁会藤村病院または関連施設の常勤職員 

2、寮費      個人負担：月額 25,000 円～30,000 円(原則） 

＊家賃の差額は法人負担      

3、寮の所在地   徒歩 30 秒～10 分圏内 

4、入寮期間    最長 7 年間 （原則） 

     

    

 

 

≪教育支援制度  資格取得・研修参加支援制度≫ 

1、対象資格    医療・介護・福祉分野など資格や研修。対象資格は規定の通り 

2、費用負担    （１）受験料および受験のために要した交通費 

          （２）講習等の受講料 

                  （３）更新等の受講料 

 

 

≪医療費補助≫ 

職員本人が法人内の医療機関で診療を受けた場合医療費を半額補助 



 

≪永年勤続表彰≫ 

10 年以上の勤務で永年勤続表彰 

 

 

≪制服貸与≫ 

施設毎のカラーを出した制服貸与 

 

≪奨学金制度（貸与型）≫ 

対象者     看護学生 

＊詳細は人材採用担当部（小林）へ問い合わせください 

 

≪イベント≫ 

4 月 新入職員歓迎会 

7 月 暑気払い 

9 月 大運動会 

11 月 ボーリング大会 

12 月 クリスマス会（各施設） 

1 月 新年会 

 


